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LA SYNERGIE DU
COACHING ET
DES TECHNIQUES
D'IMPROVISATION
THEATRALE AU
NG GESTION
DENOS EMOTIONS.

Pré-requis
Avoir la volonté de de comprendre les effets positifs et
négatifs du stress. (tenue de sport, type jogging et baskets

exigée).

Intervenants

Ghislaine Rogozinski, consultante en RH et en organisation

d’entreprises.

Denis Neyrat, comédien et formateur professionnel dans le

domaine de limprovisation théatrale.

Objectifs

e Diagnostiquer son état de stress.

® |dentifiez nos facteurs générateurs de stress.

® Apprendre & gérer nos émotions.

o Exploiter a bon escient nos ressources personnelles.

® |nitier et pérenniser une dynamique positive.

Les points forts
Le coaching pour des objectifs clairs.
Les exercices théatraux pour une empreinte durable.

L’intégration d'un processus d’autoformation pour
progresser dans la maitrise de nos émotions.

La gestion durable de votre stress au quotidien.

Pour qui
Toute personne confrontée a des situations de stress :
chefs d’entreprise, managers, chefs de projets, employés...

qui désirent mettre en place leur stratégie de réussite.

Denis Neyrat 20 allée du Poudrier 87000 Limoges

WCRAGNEZ PAS D'AVANCER LENTEMENT, CRAIGNEZ D'ETRE A L'ARRET 1 FORMATION

DERER UOTRE STRESS POSITIUEMENT

ET POUR LONGTEMPS.

Programme

Speed dating de présentation

Séance de coaching collectif

Présentation des dynamiques du stress,
Diagnostiquer son niveau de stress (positif / négatif),

Elaborer son processus de gestion du stress.

Pratiques théatrales

Echauffement et concentration,

La confiance : antidote du stress,
La prévention du stress : étre attentif a son équilibre,
La gestion de nos émotions (en situation de stress),
Retrouver son objectivité : prendre du recul,
Redéfinir ses priorités,

|dentifier et exploiter les ressources,
Progresser : apprendre de ses erreurs,
Sortir du stress : agir positivement,
Restitution / Echanges.

Séance de coaching collectif

Finalisation de son processus de gestion du stress.

16 heures en présentiel

10 2 14 personnes
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LA SYNERGIE DU
COACHING €T
DES TECHNIQUES
D'IMPROVISATION
THEATRALE POUR

SNV NS DIFFERENTS

CHAMPS DE LA
CONFIANCE ET RENOUER
AVEC LA SERENITE.

Pré-requis
Avoir la volonté de de comprendre et d'intégrer les
processus qui construisent la confiance

(tenue de sport, type jogging et baskets exigée).
Intervenants

Ghislaine Rogozinski, consultante en RH et en organisation

d'entreprises.

Denis Neyrat, comédien et formateur professionnel dans le

domaine de limprovisation théatrale.

Objectifs

® |nitier les mécanismes de la confiance pour dépasser
ses a priori.

o Analyser les effets des émotions négatives.

o Ajuster son équilibre intérieur entre objectivité et
intuition.

o Accepter l'idée de risque.

e Se réapproprier pleinement la notion de confiance :
avoir, faire et étre.

Les points forts

Le coaching pour élaborer son parcours vers la
confiance.

Les exercices théatraux pour vivre les marques et les
empreintes de la confiance.

Eprouver le cercle vertueux de la confiance.

Lintégration d’un processus d’autoformation pour
cultiver les effets positifs de la confiance

Pour qui
Toute personne qui désire améliorer ses états de confiance
pour opérer une dynamique dans sa vie personnelle et

professionnelle.

Denis Neyrat 20 allée du Poudrier 87000 Limoges

WCRAGAEZ PAS D'AVANCER LENTEMENT, CRAIGNEZ D'ETRE A L'ARRET |
CONJUGUER LES TROIS AUNILIAIRES DE

LA CONFIANCE.

Programme

w Speed dating de présentation
Séance de coaching collectif w

Présentation des 3 auxiliaires de la confiance,
Evaluer ses degrés de confiance,
Ecrire son « processus confiance ».

w Pratiques théatrales

Echauffement et concentration : entrer dans la

confiance,

Progresser dans lestime de soi,
Mobiliser ses ressources,

Avoir confiance en soi,

Trouver son équilibre intérieur, w
Prendre des risques,
Faire confiance (les liens aux autres),

Vivre la dynamique de la confiance,

Restitution / Echanges.

Séance de coaching collectif w

Finalisation de son processus d'autoformation.

16 heures en présentiel

10 2 14 personnes

Tel.: 06 878217 31 contact@hopteamus.fr ~ www.hopteamus.fr
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LA SYNERGIE DU
COACHING 7T
DES TECHNIQUES
D'IMPROVISATION
THEATRALE POUR
CONTRIBUER NN
DYNAMIQUE POSITIVE
FT CONSTRUCTIVE.

Avoir la volonté d'engager des changements individuels
pour une synergie des compétences (tenue de sport, type

jogging et baskets exigée).

Ghislaine Rogozinski, consultante en RH et en organisation

d'entreprises.

Denis Neyrat, comédien et formateur professionnel dans le

domaine de limprovisation théatrale.

* Faire linventaire de ses atouts.

e Dépasser ses appréhensions personnelles et lever les
inhibitions.

® Gagner en confiance, en soi et en ses partenaires.

® Assumer le risque de l'aventure collective.

® Entretenir l'équilibre dynamique d’'une coopération
efficace.

Le coaching pour comprendre les rouages d'une
collaboration réussie et ses bienfaits.

La pratique d’exercices théatraux pour vivre
pleinement l'association des savoir-faire.

La perception concréte de la conjugaison des talents.

Lintégration d’un processus d'autoformation pour
nourrir la mutualisation des compétences.

Equipes, ou toute personne qui désirent sapproprier les

automatismes nécessaires a la construction collective.

Denis Neyrat 20 allée du Poudrier 87000 Limoges

LE TEAM-BUILOING POUR OPTIMISER U0S
PERFORMANCES PROFESSIONNELLES.

Programme

Speed dating de présentation

Séance de coaching collectif

Les concepts du team-building,

Comprendre les blocages individuels qui sopposent & une
implication collective,

Engager son processus pour optimiser son aptitude a la
cohésion d’équipe.

Pratiques théatrales

Echauffement et concentration collectifs,
Miser sur la solidarité,

Oser la confiance,

S’ouvrir sur son environnement,
Mémoriser les informations,
Prendre tout le monde en compte : ne laisser tomber
personne,

Veiller a l'équilibre collectif,

Progresser en s’entraidant,
(Euvrer ensemble vers les objectifs,
Restitution / Echanges.

Séance de coaching collectif

Finalisation de son processus dautoformation
pour entretenir son savoir-étre et son savoir-faire
constructifs.

16 heures en présentiel

10 3 14 personnes

Tel.: 06 878217 31 contact@hopteamus.fr ~ www.hopteamus.fr

Ghislaine Rogozinski 5 avenue de la Libération 87000 Limoges Tel.: 06 83 07 26 26 contact@ghislaine-rogozinski.com www.ghislaine-rogozinski.com N° de formateur : 74 87 00 95 987
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LA SYNERGIE DU
COACHING 7T
DES TECHNIQUES
D' IMPROVISATION
THEATRALE POUR

CONSTRUIRE ET ENTRETENIR

SA RELATION
AVEC LE(S) PuBLIC(S).

Pré-requis
Avoir la volonté de dépasser ses limites personnelles liées
a la prise de parole (tenue de sport, type jogging et baskets

est exigée).

Intervenants

Ghislaine Rogozinski, consultante en RH et en

organisation d'entreprises.

Denis Neyrat, comédien et formateur professionnel

dans le domaine de limprovisation théatrale.

Objectifs

* Intégrer les auxiliaires a une bonne prise de parole.

® Décrypter les codes de la communication non verbale.
® Gérer son trac.

® Controler sa voix, vecteur de nos émotions.

* Développer et mettre en ceuvre ses qualités d'expression.

Les points forts
Le coaching pour des objectifs clairs.
Les exercices théatraux pour une empreinte durable.
Lacquisition de la maitrise de sa prise de parole.

|_'intégration d'un processus d’autoformation pour une
montée en compétences progressive.

Pour qui
Toute personne exposée régulierement a la nécessité
de transmettre un message clair et impactant : chefs
d'entreprise, managers, gérants, chefs de projets, chefs
d'équipe... qui désirent maitriser une prise de parole

décomplexée et efficace.

Denis Neyrat 20 allée du Poudrier 87000 Limoges

WCRMGNEZ PAS D'AVANCER LENTEMENT, CRAIGNEZ D'ETRE A L'ARRET | FORMATION

REUSSIR SA PRISE DE PAROLE
e PUBLIL,

Programme

Speed dating de présentation

Séance de coaching collectif

Découvrir les items nécessaires au «savoir-parlery,
Comprendre les processus émotionnels associés,
Exploiter ses qualités et ses points forts.

Pratiques théatrales

Echauffement et concentration,

La confiance : étape essentielle pour une montée en

compétence,

La gestion de nos émotions : maitriser son trac,
Explorer les codes de la communication non verbale,
Utiliser sa voix : intensité, articulation, rythme et
intérét des silences,

Gérer son temps de parole,

La reformulation au service d’'une communication P
constructive,

Eprouver la prise de parole.
Restitution / Echanges.

Séance de coaching collectif

Finalisation de son processus d'autoformation a la

prise de parole.

16 heures en présentiel

10 2 14 personnes

Tel.: 06 878217 31 contact@hopteamus.fr ~ www.hopteamus.fr
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LA SYNERGIE DU
COACHING ET
DES TECHNIQUES
D'IMPROVISATION
THEATRALE POUR
GO NI EIAOINIE RELATION DE
CONFIANCE DURABLE.

Pré-requis
Avoir la volonté dabandonner des modes d'écoute subjectifs

(tenue de sport, type jogging et baskets exigée).

Intervenants
Ghislaine Rogozinski, consultante en RH et en organisation
d'entreprises.

Denis Neyrat, comédien et formateur professionnel dans le

domaine de limprovisation théatrale.

Objectifs

Comprendre le concept de la communication active et
en percevoir les vertus.

S'approprier les postures indispensables a lefficacité
des relations professionnelles.

Acquérir les méthodes favorisant 'écoute dans les divers
champs de la vie professionnelle.

Atteindre le niveau de synchronisation nécessaire a une
communication claire et efficace.

Les points forts

Le coaching pour assimiler précisément les fondements
de la communication active.

La validation des étapes de la boucle de la
communication active.

La pratique d’exercices théatraux pour s'imprégner
durablement des différents principes dynamiques.

L’intégration d’un processus d’'autoformation pour
améliorer ses capacités d’écoute.

Pour qui
Toute personne conduisant des entretiens individuels
ou participants a des situations d'échanges collectifs :
partenaires, managers, chefs de projets, chefs d'entreprise...

qui désirent construire une relation doublement gagnante.

Denis Neyrat 20 allée du Poudrier 87000 Limoges

WCRAIGNEZ PAS D'AVANCER LENTEMENT, CRAIGNEZ D'ETRE A L'ARRET |

FORMATION

LA COMMUNICATION ACTIUE AU SERUICE DE

L EFFICACITE RELATIONNELLE

Programme

Speed dating de présentation

Séance de coaching collectif

Principes de la boucle de la communication active,

Faire linventaire de ses points forts et de ses savoir-faire,
Engager son processus pour sapproprier tous les
automatismes nécessaires a une bonne communication active.

Pratiques théatrales

Echauffement et concentration collectifs,
Mobiliser toutes ses capacités d'attention,
Adopter une posture de neutralité,

Installer un climat de confiance,

Pratiquer les différents niveaux d'écoute,

Rester dans le moment présent, ne pas anticiper,
S’en tenir aux faits,

Pratiquer le questionnement,

S’exercer a la reformulation,
Expérimenter la communication active.
Restitution / Echanges.

Séance de coaching collectif

Finalisation de son processus d'autoformation de la
communication active.

16 heures en présentiel

10 2 14 personnes

Tel.: 06 878217 31 contact@hopteamus.fr ~ www.hopteamus.fr
Ghislaine Rogozinski 5 avenue de la Libération 87000 Limoges Tel.: 06 83 07 26 26 contact@ghislaine-rogozinski.com www.ghislaine-rogozinski.com N° de formateur : 74 87 00 95 987



‘ WCRAGNEZ A5 D'AVANCER LENTEMENT, CRAIGNEZ D'ETRE A U'aRRET 1 NI ILA 3

0PTIMISER SA POSTURE MANAGERIALE.

]
YNERGIE DU

CHING T Propramme

TECHNIOQUES
PROVISATION
ATRALE AU

GESTION
SEMOTIONS. -L'artisan d’une alchimie humaine gagnante !

-Qu'’est-ce qu'un manager ?

Ce séminaire est congu pour permettre aux managers, quelle que soit leur expérience, de poser
un regard lucide et sans concession sur leur situation et leurs actions professionnelles. Il s’agit, dans un
climat de sincérité et de clairvoyance, de donner des clefs pour progresser en confiance dans la pratique
quotidienne, avec discernement et perspicacité. Ce séminaire utilise des outils étroitement complémentaires,
dont l'association novatrice permet de construire une nouvelle démarche, résolument dynamique et positive.

Faire preuve de bon sens pour aller dans le bon !

Grace aux séances de coaching de groupe, les participants explorent les difficultés et les
contraintes de leur position, point de départ essentiel pour initier une résolution de leurs problémes :
les échanges permettent de souligner les points positifs, comme les points négatifs, sur lesquels chacun
s'appuie pour élaborer ses propres solutions et faire émerger une force d’action. Les ateliers théatraux,
utilisant notamment les techniques de communication mises en ceuvre dans le cadre de limprovisation,
laissent une empreinte émotionnelle durable, exploitée lors du retour sur le terrain. La résonance de
cette empreinte constitue le socle sur lequel s'épanouissent les nouveaux « bons comportements ».

.....

Linteraction entre coaching et pratique corporelle, pour s'adapter en permanence ! _

La synergie entre séances de coaching et ateliers théatraux crée une dynamique
qui permet d’acquérir des réflexes simples et d’engager un processus d’autoformation
. cette valeur ajoutée au travail se révele bien supérieure a celle obtenue lors d'une
discussion informelle ou lors de pratiques corporelles déconnectées des problématiques.

3,5 jours en présentiel

10 3 14 personnes




Au cours du séminaire, des bilans sont effectués a la fin de chaque journée pour compléter U'expérience corporelle et aborder les
travaux du lendemain : une dynamique de travail unique et réactive, o chacun améne ce qu'il est et ce qu'il fait, initie ainsi un réel

changement pour le manager.

Organisation du séminaire

jOUR I DIAGNOSTIC MANAGERIAL ET APERGU DES OUTILS THEATRAUX UTILISES.

Accueil Apergu Diagnostic managérial
m des outils théatraux utilisés [TH]
L g Analyse des pratiques professionnelles, o
Présentation des intervenants = ;zecr::::féfg;?;;iﬂg?:ses 1 | Prise de conscience des atouts et des L
S : . : - : ' vy forces de la postures de manager, y 4
peed dating de présentation | LiJ Echanges & propos des perceptions. | - N~
~E RS Impulsion de la construction des objectifs (@)
0 L etdelamontée en compétences.
=
10n30 12n30 14n30 16noo 16nh30 18h30 19n30
j OU R 2 LA GESTION DU STRESS ET LA RELATION JUSTE.
Ateliers théatraux Ateliers théatraux Bilan de la journée
R , i m L . o Ll Présentation des thémes abordés le lendemain
etrouver un e{ztat.phy'&que T es trois aUX|l|§|r?s dela . (o Tour de table interactif des
et émotionnel équilibré, = confiance : avoir, étre et faire, E ressentis et des sensations, E
P ) N -
If’jer’mfler lesdfacteurs ) Mieux se connaltr.e pour - Analyse de changements Z
générateurs de tension, LW trouver la bonne distance, o perceptibles, ‘E
. 's . . _— N , .
Canaliser lénergie positive. NTT) Reconn.a|.tre, assumer ses émotions E Questionnement de ladéquation
(@) et accueillir celles des autres. - avec les objectifs.
9n  La gestion du stress  12n3o 14n La relation juste 17h30 18n 19n30 20n
j OU R 3 LA COMMUNICATION ACTIVE ET LA COHESION D’EQUIPE.
Ateliers théatraux Ateliers théatraux Bilan de la journée
o . t tt t m L Présentation des thémes abordés le lendemain
flenter son attention, | Miser sur la solidarité participative, E Tour de table interactif des o
Réduire sa subjectivité Z l . — ressentis et des sensations, w
our mieux entendre nventer des régles de la =
P dre et intéar =) | construction collective, (7,3 Analyse de changements Z
comprendre et intégrer, W B oo d o. perceptibles, ‘E
Rester réceptif et communiquer ~E e un artisan oes = Q ti t de ladéquati
X - dynamiques positives. [TT] uestionnement oe taoequation
dans la ‘bonne empathie’. (&) - avec les objectifs.
9n La communication active 12n3o 14n La cohesion d’equipe 17h30 18n 19h30 20n

jOUR 4 MISE EN OEUVRE DES ACQUIS, ELABORATION DE SAYNETES
SEMI=IMPROVISEES SUR DES SITUATIONS MANAGERIALES.

Conseil et échanges :

Conception des saynétes

preparation des saynetes . )
Mise en place des deux Conseils pour traiter de
groupes de travail, maniere adéquate le sujet,
Enoncé des consignes Accompagnement de la
de l'exercice, construction collective,
Quelques éléments Suivi de lévolution du travail
de mise en scéne. de chaque groupe.

9hoo 10noo

Denis Neyrat

20 allée du Poudrier 87000 Limoges
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